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MINISTERIO DE LA MUJER S 24 REPUBLICA DOMINICANA
{Trabajando por la Igualdad y la Equidad!

Proyecto
Fortalecimiento de Capacidades de las Instituciones vinculadas a la Prevencién de
Todas las Formas de Violencia contra las Mujeres y Nifias, la Trata Interna con Fines
de Explotacién Sexual y/o Laboral y la Proteccion de las Victimas

Informe de Seguimiento Enero-Marzo 2020

Organismo financiador: Agencia Espafiola de Cooperacion para el Desarrollo
(AECID).

Resultados y Avances en las Actividades de los Productos del Proyecto

Producto 1.
El pais dispone de los documentos de politica publica, normativos y reglamentarios
gue garantizan el enfoque integral de la lucha contra las violencias de género.

Avances de la Actividad 1
Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2018-2030 (PLANEG I11), redisefiado y
formulado.

1-En proceso de promocion del PLANEG III febrero 2020

Se trata de la tercera version de la Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género (Planeg III),
del Ministerio de la Mujer que regira el decenio 2020-2030, que establece la transversalidad de
género, basada en lo que dispone la Constitucion de la Republica y que tiene como finalidad
superar las desigualdades de derechos entre hombres y mujeres y lograr la equidad de género.

El Planeg III compromete al pais con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en
septiembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas.



Disefio y elaboracion de la Politica de Género para el periodo 2018-2030 del Plan
Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG IIl) de la Republica
Dominicana, en consonancia con el periodo de vigencia de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, asi como con los Objetivo de Desarrollo Sostenible al 2030, con el
propdsito de que sea asumida como la politica de género del Estado, tomando en
consideracién que la misma debe ser transversal a todas las instancias, programas,
planes y proyectos en marcha, para el logro de la igualdad plena y la erradicacion de
todas las formas de discriminacién en contra de la mujer.

Productos de la Consultoria:

a) Al final de la consultoria se contara con la tercera version del Plan Nacional de
Igualdad y Equidad de Género para el periodo 2018-2030 (PLANEG III)
consensuado con los diferentes sectores nacionales, conjuntamente con su
Sistema de Monitoreo y Evaluacion.

b) EI documento incluira la identificacion de la responsabilidad de los actores inter-
institucionales e inter-sectoriales en las diferentes &reas de intervencién
planteadas.

c) Contemplara una cobertura geografica que abarque los niveles nacional,
provincial y municipal.

d) Incluira un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion, con sus indicadores
y metas definidas, que permitan medir el impacto de las intervenciones y
los procesos de avance de la implementacion y ejecucion del PLANEG |11 desde
un enfoque mixto, cuantitativo y cualitativo.

Producto 2 .
Campaiias de sensibilizacion social sobre la prevencion de la trata interna de
mujeres y nifias, desarrollados, sistematizados y evaluados.

Avances Actividad 1

1-Concluida la campafia en contra de la trata de mujeres y ninas.
2-Continuado el proceso de reparticion de material impreso en todo el
territorio nacional

Objetivos del Diplomado:

1-Examinar el delito de “Trata de Personas”, con especial atencion de mujeres, nifias, nifios y
adolescentes (NNA), desde una perspectiva de género de la migracion como fenémeno global
con un enfoque de derecho y abarcando la prevencion, la proteccion y la asistencia a
sobrevivientes de este delito transnacional.



2- Ofrecer a los/as participantes en el ejercicio de sus funciones las herramientas
necesarias para concretar e implementar estrategias de proteccion y asistencia a
sobrevivientes.

La segunda version del Diplomado concluyo.

Cuenta con una carga académica de entre 8 y 12 horas semanales. Con sesiones regulares de
4 horas de trabajo presencial y 4 horas virtuales y sesiones extraordinarias de 12 horas
presenciales, distribuidas en sesiones de jueves, el dia completo (8hs) y viernes en la mafiana,
cada 4 semanas.

El total de semanas de duracion es de 12 semanas, para un total de 120 horas
(50%
virtuales y 50% presenciales).

La metodologia de trabajo se plante6 de forma colaborativa y participativa, a traves
de estrategias de aprendizajes orientadas al intercambio de saberes y debates que permitan la
vinculacion entre el ejercicio de sus funciones con los conocimientos tedricos que vayan
adquiriendo en el transcurso del curso.

La realizacion del Diplomado tuvo un caracter presencial en sesiones facilitadas por
especialistas en los temas y mediante actividades a desarrollar en la Plataforma Virtual de la
ENM.

Producto 3.

Fortalecido el sistema de compilacion, generacion y gestion de informacion sobre
violencia contra las mujeres y nifias, trata interna, con fines de explotacion sexual y/o
laboral.

Avances de la Actividad:
Términos de Referencia elaborados y en proceso de negociacion con la ONE para la

incorporacion de un modulo que responda a estos requerimientos en sus labores de
encuestas para el 2020
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